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Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 003/2017/SEGOV

Contratagdo temporaria de Agentes de Limpeza e Higienizacgdo

A Secretaria da Gestio e Governo (SEGOV), Prefeitura de Rolador, conforme Processo
Administrativo n° 620/2017-interno, torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado —
PSS - para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para preenchimento de vagas de
agentes de limpeza e higienizagdo, conforme discriminado no Quadro I deste Edital.

1. ABERTURA

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS — destina-se ao preenchimento de vagas
referente a funcdo discriminada no Quadro I deste Edital, existentes e que vierem a existir ou que
forem criadas dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo de seu
resultado final.

1.2 O PSS sera regido pelo presente Edital, pela Lei n° 1.473/2017 e pelo Decreto n°
711/2011.

1.2.1 O candidato ndo podera ser contratado se estiver ocupando outro cargo, emprego ou
funcdo publica na Administracdo Publica direta ou indireta, Federal, Estadual e/ou Municipal, nos
termos do artigo 37, XVI e XVII, da Constitui¢do Republicana;

1.3 A contratacdo serd em carater temporario, pelo periodo de até seis meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que mantida a necessidade temporaria.

1.3.1 Os candidatos ndo classificados dentro do quadro de vagas poderao ser convocados de
acordo com o interesse da Administragdo, na medida em que forem surgindo vagas, no limite do
prazo de validade do PSS.

1.4 A formacio exigida dos interessados é a constante no Quadro I deste Edital.

1.5 Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao.

1.6 O PSS sera realizado pela Secretaria de Gestdo e Governo (SEGOV), por intermédio de
uma Comissdo do Processo Seletivo Simplificado (CPSS), designada para este fim especifico pelo

Prefeito.

1.7 A selecdo constituir-se-a de andlise de curricular, nos termos fixados no presente
edital.

2. DAS VAGAS, FUNCOES, REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO
2.1 Vagas/fungdes/regime de trabalho:

2.1.1 Dois (02) agentes de limpeza e higienizacdo, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.
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2.2 A remuneracdo mensal do agente de limpeza e higienizacdo é a seguinte: vencimento
basico fixado de 1,2 PR (um virgula dois Padrao Referencial), equivalente ao Padrdo 02, classe
inicial, de que trata o inc. I, art. 24, da Lei n° 62/2001; O contratado ainda faz jus as seguintes
vantagens e direitos, havendo suporte fitico e previsio na lei de regéncia local: servigo
extraordindrio remunerado, desde que previamente convocados, repouso semanal remunerado e
em feriados, gratificacdo natalina, inclusive proporcional aos meses trabalhados, férias, inclusive
proporcionais aos meses trabalhados, adicional de insalubridade e, Gratificagdo de Incentivo a
Produtividade (GIP), quando satisfeitas as condi¢Ges de que trata a Lei n° 1.456/2017.

2.3 O Quadro a seguir mostra, de forma esquemadtica, a distribuicdo da vaga, a funcio, a
carga hordria, e a drea de formagédo académica do candidato:

Ensino Fundamental
Agente de limpeza e 40 horas Incompleto,  concluso

1 (*
02 1,2 PR () pelo menos o 2° ano ou

similar;
(1) O valor do PR (Padrio Referencial) é de R$ 686,66 (seiscentos e oitenta e seis reais e sessenta e seis
centavos), atualizado em fevereiro de 2017.
(*) Fard jus a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade (GIP) no valor equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do Padrdo de Referéncia (PR), quando satisfeitas as condi¢des de que trata a Lei n®
1.456/2017.

higienizagéo

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A inscricdo indica a tdcita aceitagdo das condic¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais
o candidato (ou seu representante legal) ndo poderd, em hipdtese alguma, alegar
desconhecimento.

3.2 As inscri¢des poderdo ser feitas entre 10 a 19 de julho de 2017, no horario das 08h00 as
12h00min e das 13h00min as 17h00min, na sede da Prefeitura, Avenida Jodo Batista, ne 700,
centro, Rolador.

3.3. A inscri¢do devera ser efetuada pessoalmente pelo candidato ou por procurador,
através da entrega da ficha de inscricdo (modelo anexo II), acompanhada das cépias dos
documentos seguintes:

3.3.1 CPF;

3.3.2 Carteira de Identidade;

3.3.3 Comprovante de endereco;

3.3.4 Documentagdo que comprove preencher os requisitos fixados para a contratagdo
(formacdo académica);

3.3.5 Curriculum Vitae acompanhado de certificados e documentos profissionais
pertinentes a avaliagdo curricular (formagdo escolar/académica e experiéncia profissional), entre
os quais, para fins de comprovacdo de experiéncia:

3.35.1 no setor privado: contratos de prestacio de servicos ou cOpia da carteira
profissional, acompanhada da original, se a experiéncia profissional for objeto de prova através do
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referido documento, bem como de declaragdo do empregador relatando quais as atribui¢des foram
desempenhadas pelo candidato;

3.3.5.2 no setor publico: devera ser apresentado termo de posse e certiddo expedida pelo
setor de recursos humanos do érgdo comprovando o periodo de exercicio, cargo e se possivel, as
atribuicoes;

3.3.6 Declaracdo de ndo cumulagdo de cargo publico, observada as exceg¢des previstas no
art. 37 da Constituicdo Federal;

3.3.7 Declaragdo que possui disponibilidade de horério didrio para prestagdo dos servigos.

3.4 As copias dos documentos comprobatdrios deverdo ser autenticadas em cartério ou por
servidor indicado pela Prefeitura. Os documentos originais deverdo ser apresentados para
conferéncia.

3.5 As inscri¢oes deverdo ser feitas pelo préprio candidato ou por procuragio simples, com
firma reconhecida em cartério. O procurador devera se identificar por meio de cédula de
identidade, entregando uma fotocdpia da mesma, juntamente com a procuragao.

3.6 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.
3.7 E vedada a efetivacdo de mais de uma inscri¢do em nome do mesmo candidato.
3.8 Nio serdo aceitas inscri¢des via fax, via postal e/ou via e-mail.

3.9 Na entrega da ficha de inscri¢io e demais documentos o candidato receberd o
comprovante de sua inscrigdo.

3.10 Nao sera permitida a entrega de documentos ap6s o periodo de inscrigdo.

3.11 As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do e no curriculo padrio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado (CPSS) do
direito/dever de excluir do PSS aquele candidato cuja ficha de inscri¢do for preenchida de forma
incompleta, incorreta e/ou ilegivel ou que contenha dados inveridicos.

4. DA AVALIAGAO E DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO

4.1 O PSS a que se refere o presente edital consistira na avaliacdo curricular, de cariter
exclusivamente classificatorio, a ser feita na data provavel de 20JUL2017.

4.2 A selecdo dos candidatos serd realizada por uma Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado (CPSS), instituida por Portaria do Prefeito, formada por pelo menos trés membros.

4.3 A CPSS procederd a analise curricular, segundo critérios objetivos de pontuacdo
indicados no presente edital. A avaliacdo dar-se-d4 mediante somatdrio dos pontos obtidos na
andlise conjunta dos itens abaixo, os quais deverdo constar no curriculo de forma detalhada:

4.3.1 Formagdo escolar ou académica, devidamente comprovada, com identificagdo dos
titulos, certificados e a carga horaria dos cursos;

4.3.2 Experiéncia profissional, devidamente comprovada, nos moldes do item 4.5 do
presente edital.
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4.4 Para pontuacdio da formagdo escolar ou académica e experiéncia profissional
comprovada na drea de atuagdo, serdo considerados os critérios descritos nos quadros constantes
no anexo I do presente edital.

4.5 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera
apresentar, conforme o caso:

4.5.1Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional no cargo/funcio a qual concorre;

4.5.2 Declaragio/certidao/atestado de tempo de servigo, no caso de experiéncia no servidor
publico, em papel timbrado e com o CNP]J, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a func¢do, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

4.5.3 Atestado ou declaragdo, no caso de profissional autdbnomo, informando o periodo e a
espécie do servico realizado, assinada pelo proéprio profissional, acompanhada da cépia dos
comprovantes de pagamento da previdéncia social ou, de pagamento de ISS ou da guia de
pagamento auténomo (RPA);

4.6 A pontuacao final dos candidatos consistira no somatdrio de pontos alcancados.

4.7 Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital,
os pontos nio serdo apurados.

4.8 Cada titulo serd considerado uma tnica vez.
4.9 A classificacgdo para a funcdo respeitard a ordem decrescente de pontuagéo.

4.10 Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuagdo, serdo fatores
de desempate, pela ordem:

4.10.1 Maior idade;

4.10.2 Maior pontuagdo na experiéncia profissional;

4.10.3 Sorteio, sendo que os candidatos desde ja estdo convocados a presenciarem,
querendo (dia da avaliagdo).

5. DO RESULTADO

5.1 A publicagdo preliminar da relagdo de candidatos classificados de acordo com a
pontuacido sera divulgada no site e no mural da Prefeitura, na data provavel de 20JUL2017, apés a
analise curricular.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serdao admissiveis recursos contra a decisdo da CPSS quanto ao resultado (classificagio)
do PSS, no prazo de 1 (um) dia util, a contar do dia seguinte ao da divulgacdo do resultado
vergastado.

6.2 O recurso devera ser dirigido a CPSS, que podera, em sede de retratagdo, prové-lo;
mantendo a decisdo, a CPSS apresentara suas razdes e o remeterd no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas ao Prefeito para julgamento, que o julgara no mesmo prazo.
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6.3. Os recursos julgados pelo Prefeito serdo divulgados no site e no mural da Prefeitura, o
mesmo valendo em caso de Juizo de retratacdo por parte da CPSS.

7. DA CONVOCACAO E DA CONTRATAGCAO

7.1 A convocagdo para contratacdo obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos na avaliagdo curricular e ocorrerd por meio de publicacio no mural e no site da
Prefeitura.

7.2 A partir da publicacdo da convocacdo, o candidato tem o prazo de 2 (dois) dias tteis
para se apresentar na Prefeitura, fornecendo a documentagio descrita no presente edital, e assinar
o respectivo contrato, sob pena de desclassificagao.

7.3 O contratado iniciard suas atividades na data fixada do contrato administrativo.

7.4 Sdo condigdes para a contratagao:

7.4.1Ter sido classificado na avaliacdo curricular e convocado;

7.4.2 Apresentar a seguinte documentagao original e cdpia:

- Certidao Negativa Criminal comprovando que o candidato nio foi condenado por crimes
contra o Patriménio, contra a fé publica e contra a administracido publica, com sentenca transitada
em julgado, expedida pelo FORUM da Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos;

- CPF;

- Carteira de Identidade;

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Titulo Eleitoral, com comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitacdo eleitoral,
emitida pela justica eleitoral;

- Certificado de reservista no caso de candidato do sexo masculino;

- Certificado de concluséo de escolaridade para o cargo;

- Comprovante de inscri¢do no conselho profissional (se for o caso);

- Comprovante de endereco;

- Comprovante do PIS/PASEP

- Apresentar declaracdo informando que néo exerce outra func¢do publica, ou, no caso das
excegOes constitucionais, descrever o local e carga horaria semanal e mensal;

- 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio;

- Apresentar declaracdo de Bens e Valores;

- Apresentar declaracdo de Dependentes

7.4.3 Ter idade minima de 18 anos na data da contratacéo;

7.4.3 Ter nacionalidade brasileira;

7.4.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, no ultimo caso quando do sexo
masculino;

7.4.5 Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegdo do art. 37, § 10
da Constitui¢do Federal;

7.4.6 Ter aptidio fisica e mental para o exercicio de suas atribuicGes, a ser demonstrada por
pericia médica;

7.4.7 Nao ser ocupante de cargo publico que nido admita acumulagdo nos termos da
Constituicdo Federal;
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7.4.8 Possuir o nivel de escolaridade e a formagao exigida para o exercicio do cargo;
8. DISPOSICOES FINAIS
8.1 Serd automaticamente desclassificado do PSS o candidato que:
8.1.2 Nao atender a convocagio, no prazo estipulado;
8.1.3 Nao aceitar as condicoes estabelecidas para a contratacdo e o exercicio das funcoes;

8.1.4 Recusar a contratacio.

8.2 Uma vez desclassificado o candidato melhor classificado (item 8.1), sendo convocado
entdo, o proximo candidato aprovado na classificagio oficial.

8.3 O candidato aprovado exercera suas fun¢des obedecendo as necessidades e aos
interesses da Secretaria a qual serd designado.

8.4 A inexatidio das informacgées prestadas pelo candidato ou a irregularidade de
documentos constatada no decorrer do processo seletivo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do PSS, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricéo.

8.5 Os casos omissos deste edital serdo solucionados pela CPSS.

Gabinete da Secretaria da Gestdo e Governo, em 06 de julho de 2017.

Registre-se. Publique-se.

Odair da Rocha
Secretdrio Municipal da Gestdo e Governo
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Anexo I
1. Formagio escolar/académica

Formagio na drea na qual Pontos: Miximo de pontos: Miéximo de
concorre (ou correlata): certificados:

Curso técnico 1,00 por curso 1,00 01

Especializagdo 2,00 por curso 2,00 01

Mestrado/Doutorado 5,00 por curso 5,00 01

Participacdo em simpdsios,
5,00 10

congressos, seminarios e
capacitagoes

0,50 por evento

Obs.: Somente serdo aceitos certificados com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

2. Experiéncia profissional

Pontos miximos:

Experiéncia na drea na qual concorre (ou Pontos:
correlata):
Exercicio profissional no setor privado 0,75 por bimestre 07,50
22,50

Exercicio profissional no setor publico

1,25 por bimestre

Obs.: Compreende-se por bimestre dois meses inteiros ininterruptos de atuagdo. Sendo um tnico bimestre,
devera ter pelo menos 55 dias ininterruptos. Sendo mais de um bimestre, o ultimo devera ter pelos menos 55

dias ininterruptos.
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 003/2017/SEGOV

Contratagido tempordria de agentes de limpeza e higienizacéo

Inscricdo ne

Eu, , com

formagdo em , portador do RG

ne - drgdo expedidor: e do CPF ne ,

residente na

cidade: , Estado: , telefone:

celular: e-mail: , venho requerer a SEGOV,

minha inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, para vaga de:

( ) agente de limpeza e higienizagio

Declaro conhecer e estar de acordo com todas as exigéncias e condi¢des estabelecidas no

Edital de abertura de inscrigoes.

/ /2017.

Candidato
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